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６つの学習目的から「働く意味」を見出す

経営の３資源 を活用 マーケティング の基礎理論を習得
会社の存在意味 を理解

決算書の仕組み を理解企業の３活動 を体験

Ｐ‑Ｄ‑Ｃ‑Ａ サイクルをグルグル回す

新入社員研修　対象：新入社員
入社時に会社の仕組みの一通りを理解することで、会社全体の利益と自分
の仕事が結び付き、目的を持って働くようになる。 

入社前研修　対象：内定者
楽しみながら研修を行うため、仕事や会社に対して楽しい印象を醸成。
新たなメンバーと打ちとける場ともなる。 

フォローアップ研修 　対象：入社 1 年目
１年間経験してきた仕事を鳥瞰視し整理を行うことで、働く目的の再確認
と、モチベーションの向上を図る。

リーダー研修 　対象：20 代～ 30 代前半
現場の仕事が多用で体系立てて会社の仕組みを学習していない方に、総括
的な位置づけで実施。

シミュレーションモデルだから、目的に重点を置いた研修が可能

Ｐ‑Ｄ‑Ｃ‑Ａが身につく学習プロセス

スポット講義経営会議
Ｄｏ Ｃｈｅｃｋ Ａｃｔｉｏｎ

計画実行・決算演習 結果の分析 講義内容
・会社の仕組み
・利益創造
・マーケティング
・決算書の仕組み
・組織と経営理念
・ロジカルシンキング

ワークシート
・会社を考える 
・Plan‑Do‑Check‑Action
・損益分岐点 
・生産改良とターゲット分析 
・会社概要 
・マーケットデビュー
・資金調達
・価格決定 
・流通チャネル 

Ｐｌａｎ

経営活動実践 ！！  研修プログラムとフロー
イントロダクション

会社を考える

Ｍｉｓｓｉｏｎ３

経営理念と組織編成

ＭｉｓｓｉｏｎＱ

株主総会（業績検討会）借入・増資と
                     株式の買収

ＭｉｓｓｉｏｎＦＭｉｓｓｉｏｎＭ

人材の新規採用

Ｍｉｓｓｉｏｎ１

研究開発製造

第 1 期 Ｍｉｓｓｉｏｎ２

生産工程の改良と
                        販売の準備

第 2 期

Ｍｉｓｓｉｏｎ５

価格決定と研究開発

第 4 期 Ｍｉｓｓｉｏｎ６

販売チャネルの構築

第 5 期

Ｍｉｓｓｉｏｎ４

マーケットデビュー

第 3 期

開催日時

２０１１年 6 月 1 日 ( 水 ) 
 13 時 30 分～ 17 時 30 分

会場
株式会社クイック 興和ビルセミナールーム
東京都港区赤坂 1‑9‑20　第 16 興和ビル北館 8 階

開発元 ㈱経営開発協会
実施 日本教育コンサルタント㈱

お問合わせ　

株式会社クイック　
リクルーティング東日本事業本部 　担当：金子
〒107‑0052　東京都港区赤坂1‑9‑20　第16興和ビル北館8階
TEL.03‑5573‑9191　FAX.03‑5573‑9181　seminar@919.jp

紹介講座
The Company はマネジメントシミュレーション研修です。研修は、まるでアミューズメントパークのよう。
ワクワク・ハラハラ・ドキドキしながら、会社の仕組みを体験します。


