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7億人を超えるユーザー数を抱える世界最大のソーシャルメディア「Facebook」の勢いは留まることなく、
日本国内のユーザーは加速度的に増加しています。
日本特有の新卒一括採用の環境が変化しつつある中、Facebookを活用した採用手法が大きな注目を集めており、2013年新
卒採用はソーシャル採用元年としてFacebookを中心としたソーシャルメディアが、ITベンチャー企業のみならず多くの企業
で活用されるものと予想されます。以下のような課題を抱える経営者様・ご担当者様は是非ご参加ください。
⇒従来型の採用手法に閉塞感や限界を感じている
⇒Facebookによる採用活動を検討中
⇒Facebookによる採用活動を既に開始しているが、思うような効果が出ていない
⇒新卒採用コストを削減したい

＜セミナー内容＞

・Facebookページを採用活動に生かす方法
・新卒採用を成功に導く採用系Facebookアプリのご紹介
・採用におけるFacebook運用のポイント

＜講師紹介＞

【主なプロジェクト】
・外資系航空会社客室乗務員採用プロジェクト
・国内精密機器メーカーの中国展開における現地採用プロジェクト
・大手外資系IT企業シェアード化プロジェクト

その他実績多数

世界最大の人材サービス会社の日本法人におけるグローバルセールスマネジャーとして、
欧米・アジア各国の外資系企業の日本へのビジネススタートアップ支援、および日系企業の海外進出における現地採用コンサルティングを手掛ける。
また、大手外資系ヘッドハンティングファームの事業開発責任者として、17カ国にわたる外国人コンサルタントを率い、数多くの企業に対するグローバル人材
の採用をサポート。現在はFacebookを中心としたソーシャルメディアの活用による採用モデルの構築と実行を支援し、ソーシャル採用コンサルタントとして各種
メディアから注目を集めている。

大山 良介
株式会社ベクトル
Webソリューション部長兼
ソーシャル採用コンサルタント
http://www.facebook.com/ryosuke.oyama
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【場 所】 （株）クイック セミナールーム（各線「溜池山王」駅より 5 分）
【対 象】 経営者の方、採用ご責任者様、ご担当者様
【定 員】 30 名 ※定員になり次第締め切らせていただきます。
【参加費】 無料
【申込方法】 ＦＡＸにてお申し込みください。

株式会社クイック リクルーティング事業本部
ご質問、ご不明な点がございましたら、お気軽にご質問ください。

上記ご記入の上、ＦＡＸにてこのままご送信ください。
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