
■日 時： 2011201120112011年年年年6666月月月月22222222日日日日（（（（水水水水）））） 15151515：：：：00000000～～～～17171717：：：：30303030
■会 場： 株式会社クイック セミナールーム （東京都港区赤坂1-9-20 第16興和ビル北館8階）

■参加費： 無料 ※無料トライアルつき（5名様）

■定 員： 20名 ※1企業2名様まで ※定員になり次第締切

■対 象： 経営者、マネジメント職の方、人材育成、人材採用ご担当者
（CUBICをご利用いただいている企業様向けのセミナーです。）

E-mailお申込人数

貴社名
フリガナ

FAXTEL

お申込者名

『ＣＵＢＩＣセミナー（メンバーマネジメント）』お申込書 （FAX：03-5573-9181）

お問い合せ：セミナー事務局金子（seminar@919.jp） ＴＥＬ：03-5573-9191

無料

特典

セミナーにご参加いただいた企業様に

組織・人材適性テスト ＣＵＢＩＣ
の無料診断（5名様分）を実施

マネージャーの最も重要な仕事は、メンバーの能力を発揮させることです。本セミナーでは、人が本来
持っている能力をCUBICを元に理解し、その能力を引き出すためのマネジメント手法についてお伝えし
ます。人材の活用による組織の活性化を実現するための一助となれば幸いです。

・メンバーの個性を理解する（個人特性分析CUBICを活用）
・社員が育つためのポイントとは？ ・メンバーの持ち味を活かすマネジメント

CUBICご利用中の皆様

一人一人が輝きだす、

『『『『メンバーメンバーメンバーメンバーマネジメントマネジメントマネジメントマネジメントのののの秘訣秘訣秘訣秘訣』』』』
お教えします。

CUBICの活用で、もっとメンバーマネジメントが上手くいく

採用の時しかCUBICを使ってない。□

管理職としての能力に自信がない。□

苦手なタイプのメンバーがいる。□

メンバーとの接し方がわからない。□

能力は高いはずなのに、メンバーの業績がパッとしない。□

＜ 簡易チェック表 ＞

当日のプログラム


