
■対象：2011年4月入社の新入社員

■日時：9月6日（火）
10：00～17：00 （開場9：30）

■受講料：25,000円／1名様

■会場：株式会社クイック セミナールーム

場所／東京都港区赤坂1-9-20 第16興和ビル北館8階

交通／東京メトロ「溜池山王」駅9番出口徒歩5分

開催概要 プログラム

まとめ17:00 

今後の「行動計画書」作成＆発表16:00

■正確で分かりやすい伝え方のスキル

・相手に分かりやすく伝える話し方のテクニック

・実践トレーニング

15:00

■積極的なヒアリングスキル

・ヒアリングアップのテクニック

・実践トレーニング

14:00

■職場内で求められるコミュニケーション

【コミュニケーションゲーム】

・情報伝達の仕方

・組織の一員としての立場と役割

・職場内における効果的なコミュニケーション

・仕事の受け方・報告・相談の仕方

11:30

オリエンテーション

■自分の立場・役割を理解する

・入社してから現在までを振り返り、

自分の職場での存在を振り返る

テーマ

10:00

時間

【講師】 岩 下 恵 子（昭和42年4月17日 生まれ）
1988年4月 野村證券株式会社入社

1994年5月 総合職へ転換 野村ヒューマンリソーシス（研修部）

TEL

貴社名
フリガナ

お問合せ・ご要望等は・・・セミナー事務局 金子まで （seminar＠９１９.ｊｐ）
株式会社クイック 東京都港区赤坂1－9－20 第16興和ビル北館8F

ＴＥＬ：０３－５５７３－９１９１／ ＦＡＸ：０３－５５７３－９１８１

E-mail役職

FAX

お申込者名

名お申込人数

2011年9月「新入社員フォローアップ研修」 予約お申込書 （FAX：03-5573-9181）

●自分自身の甘えや改善点が明確に！

●自分の立場を理解し、相手の気持ちを理解したコミュニケーションに変化

●分からないや不安を解消する・・・相手から『情報を聴きだすヒアリング』のテクニックを習得！

●目標をたて、実行する意思を高める！

今後、具体的にどのような行動をすればよいかを明確に！

研修で得られる効果

新入社員の悩みを一気に解決！

【昨年参加企業のコメント（素材メーカーＵ社様】

技術職が多い会社のため、従来よりコミュニケーションが社内

の課題でした。この不況下でコミュニケーションが円滑になる

ことが組織力強化につながるので、新人のうちからコミュニ

ケーションを学ばせたいと思い参加させました。

結果として、新入社員だけでなく、彼らが学んできたことが社

内の刺激になり社内活性化のきっかけになってくれました。


