
【お申込】

【お問合せ】

ご参加いただく日程を○で囲み、以下の項目をご記入の上、FAX にてご送信ください。

株式会社クイック  セミナー事務局　TEL：03-5573-9191　E-mail：seminar@919.jp

3 6 （火）
2 9（木）

or

貴社名

お名前
（フリガナ）

お申込人数

電話番号

FAX 番号

E-mail

CUBIC
適性検査
活用
セミナー

採用に携わる

方は必見です

初めて
ご検討の方

すでに
ご利用の方

適性検査「CUBIC」解体新書

採用選考  実践Ｑ＆Ａ ～CUBIC の活用事例を中心に～

【日　程】

【内　容】

【対　象】

【参加費】

【会　場】

【交　通】

2012 年 3 月 6日（火）15：00 ～ 17：00（14：45 開場）

●適性検査を行う意義とは？
　～人材の「見える化」で人と組織のベストマッチを実現～
●3500 社が導入している適性検査「CUBIC」の特徴　●CUBIC 活用事例

経営者の方・採用ご責任者様・ご担当者様

無料　※CUBIC 無料トライアル付き

株式会社クイック　リクルーティング事業本部　東京営業部
東京都港区赤坂 1-9-20　第 16 興和ビル北館 8F

銀座線・南北線「溜池山王」駅 A9出口より徒歩 5分

【日　程】

【内　容】

【対　象】

【参加費】

【会　場】

【交　通】

2012 年 2 月 9日（木）13：00 ～ 15：30（12：45 開場）

●「採用したい人材＝選考基準」ではない
　自社はどのような人材を採用すべきなのか？　企業の現状を踏まえた人物像策定方法
●求める人物像を選考基準化する上での CUBIC の “使い方”
●CUBIC と面接との関係（機能分担）　●グループ面接の問題点
※上記以外にもご利用いただく上での疑問にお答えします

CUBIC ユーザー企業の経営者の方・採用ご責任者様・ご担当者様

無料

株式会社クイック　リクルーティング事業本部　東京営業部
東京都港区赤坂 1-9-20　第 16 興和ビル北館 8F

銀座線・南北線「溜池山王」駅 A9出口より徒歩 5分

FAX：03-5573-9181


