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【各種セミナーへのお申し込みは】 ＦＡＸで 06-6364-2240 までご返信ください

②『長期に繁栄している会社の人材育成のコツ』セミナー 3/8（木）に参加

①『採用選考 実践 Q&A』セミナー（CUBIC 活用編） 2/8（月）に参加 CUBICトライアル受検 する しない

1『採用選考 実践 Q&A』セミナー
人材・組織診断・教育研修など多数コンサルティング実績を持つ講師が、採用選考のイロハをお伝えします。

（適性検査・組織診断 CUBIC 活用編）

【 日 時 】 【内 容】2月8日（水）15:30～18:00
【対 象 者】

【参 加 費】
【講 師】

【 会 場 】

CUBIC ユーザー企業の経営者様・採用ご責任者様
※ユーザー企業以外の方もぜひご参加ください。

無料
（株）クイック HC 総研 主幹研究員　乾 孔二

株式会社クイック（大阪市北区小松原町 2-4 
大阪富国生命ビル16階／各線「梅田駅」～ホワイティうめだより直結）

▼「採用したい人材」と「選考基準」は同じ？
　自社はどのような人材を採用すべきか？
　求める人材像を選考基準化するCUBIC の使い方

▼選考ステップの設計ポイント
▼CUBICと面接との関係（機能分担）

▼グループ面接の問題点

▼メンタル対応とストレス耐性について　　　　など

2『長期に繁栄している会社の人材育成のコツ』セミナー成長企業はほかの企業と何が違うのか？4,000 社の中堅中小企業との接点の中で浮き彫りになったノウハウをお伝えします。

【 日 時 】 【内 容】3月8日（木）10:00～11:30
【対 象 者】
【参 加 費】
【講 師】

【 会 場 】

中堅中小企業　経営者様、人事ご責任者様等
無料
トーマツイノベーション（株）（有限責任監査法人トーマツグループ）

株式会社クイック（大阪市北区小松原町 2-4 
大阪富国生命ビル16 階／各線「梅田駅」～ホワイティうめだより直結）

▼体感セミナー
①社員が自ら育つためのポイント
②プログラムの一部体験
③「育てる」のではなく「育つ」の考え方
④「気づき」と「実践」が必要
⑤質疑応答

▼【定額制】教育研修サービスのご紹介

人材採用＆育成 お役立ちセミナー のご案内無料

から

2012.1.26
経営者様

人事ご責任者様
向け

企業様の人材採用や育成面でお悩みの多かったテーマについて、セミナーを開催させていただきます。これまで
も度々開催しておりますが、いずれも満足度の高かったものです。ぜひ情報収集にお気軽にご参加ください。

★「良い人材」をどういう風に見極めたら良いか分からない
★そもそもどんな人材を採用したら良いか分からない
★選考フローのどこで適性検査を実施すれば良いか分からない
★採用をもっとうまくやっていきたい

★若手を採用した（採用したい）が、
　　　　　　どのように接したら良いかヒントを探している
★人材育成の「考え方」について情報収集したい
★現状、教育制度がなく、何か良い方法はないか探している


