
中小企業のための

『人事制度と人材育成』 セミナー

■日 時：2011年5月17日（火）

15：00～17：30

■対 象：人事制度設計や育成に携わる方々

■定 員：20名

■参加費：無料

■会 場：株式会社クイックATTセミナールーム

■住 所：東京都港区赤坂1-9-20

第16興和ビル北館8階

■交 通：メトロ溜池山王9番出口徒歩3分

TEL

貴社名
フリガナ

お問い合せは・・・セミナー事務局 金子 （seminar@919.jp）

株式会社クイック 東京都港区赤坂1－9－20 第16興和ビル北館8F ＴＥＬ：０３－５５７３－９１９１

E-mail役 職

FAX

お申込者名

名予約人数

セミナー予約お申込書（FAX：03-5573-9181）

【セミナー内容】

１．ビジョンを実現するための戦略

２．戦略を実現するための組織
３．組織を円滑に運営するための人事制度
４．適切な人事制度の運用により、

ビジョンの結実する組織文化を実現する

５．評価と育成を中心とした人事制度の作り方

【経営改革・組織力強化セミナー】

セミナー概要

【講師プロフィール】
乾 孔二 （いぬい よしつぐ）
1977年 ： 松下電器産業（現パナソニック）入社 消費者関連行政並びに技術者教育に従事
1991年 ： ソニー入社 人材開発プログラム開発や講師養成に従事
1995年 ： STMブレーン入社 企業戦略策定、組織構築、人材育成に従事
1997年 ： クイック入社 人材育成事業企画、現ヒューマンキャピタル総合研究所に至る

ビジョンを実現するための組織づくり、人事制度のつくり方

□人事制度を見直したいが

何から手をつけていいのか分からない

□人事制度がうまく運用できていない

□若手社員が育っていない

□管理職がしっかりしていない

□評価に対する不満が出ている

こんな悩みをお持ちの経営者・人事の方は是非お越しください

問題解決のポイントは

Ｖ．Ｓ．Ｏ．Ｐ

にあります。

詳しくはセミナーにて。


